Anlage 16    Betriebskonzept des Anbieters


LRA München - Services für kraftbetätigte und nicht kraftbetätigte Türen und Tore


Name des Anbieters:   ……..(Name bitte hier eintragen)


Für die fachliche Bewertung der Leistungsfähigkeit des Bieters sowie der Überprüfung des Verständnisses der Bieter bzgl. der Aufgabenstellung ist von jedem Bieter ein Angebotskonzept zu erstellen und mit dem Angebot einzureichen.
Das Angebotskonzept gliedert sich in die Punkte:

· [bookmark: _Hlk49161554]Kontaktdaten / Firmendaten / Firmengröße / Standorte

· Betriebskonzept Services für kraftbetätigte Türen und Tore am Standort Garching




· Kontaktdaten / Firmendaten / Firmengröße / Standorte


Firmenname: 

Anschrift:

Ansprechpartner für das Projekt/Angebot: …

Kontaktdaten: …

Bitte stellen Sie in kurzen Stichpunkten folgende Informationen dar:

• Ursprung des Unternehmens

• Gründung des Unternehmens und ggf. der ausführenden Niederlassung

• Rechtsform des Unternehmens

• Anzahl Niederlassungen Deutschland / für die Betreuung des AGs vorgesehene Niederlassung

• Anzahl Mitarbeiter insgesamt / Anzahl Mitarbeiter in Deutschland und in den Regionen / Organisation












Betriebskonzept: Services für kraftbetätigte und nicht kraftbetätigte Türen und Tore

Bitte stellen Sie Ihr Betriebskonzept für die ausgeschriebenen Leistungen dar.

Aus Ihrer Darstellung soll das geplante Betriebs- und Personalkonzept (Aufbauorganisation, Anzahl Mitarbeiter, Arbeitszeiten, Anwesenheitszeiten) für das jeweilige Los ersichtlich sein, für jedes Los ist ein eigenes Betriebskonzept zu erstellen.

Stellen Sie bitte zusätzlich die persönlichen Qualifikationen und die Berufserfahrung der für diesen Auftrag vorgesehenen Mitarbeiter für die TUM darf

· [bookmark: _Hlk169789849]Darstellung, wie sichergestellt wird, dass die Leistungserbringung in der geforderten Qualität im Sinne des Leistungsverzeichnisses erbracht und kontrolliert wird (Personal vor Ort, Lager, Büro, Mobilität, Transportfahrzeuge ….)
· Für Wartungen und Prüfungen
· Für Instandsetzungen bei aktuellem Bedarf

· Darstellung der im Unternehmen eingesetzter Qualitätssicherungs- bzw. Controlling-Systeme
· Bezugsquellen für Ersatzteile, Liefervereinbarungen, Partnervereinbarungen mit Herstellern
· Aufstellung aller Hersteller / Großhändler von Tür- und Toranlagen / Beschläge / Zubehör, bei denen der Anbieter als offizieller Vertrags- / Vertriebs- / Systempartner o.ä. gelistet ist (Schwerpunkt: von den Herstellern, im Preisblatt aufgeführt)
· Dokumentation der regelmäßigen Schulungen auf Produkte, Rechtsvorschriften, fachliche Themen und Arbeitssicherheit
· Darstellung, wie Einweisungen, Urlaubs- und Krankheitsvertretungen für diesen Auftrag sichergestellt werden
· Eigenleistung / ggf. erforderliche Nachunternehmer mit Begründung und vorgesehenem Leistungsumfang


…bitte hier Ihre Informationen einfügen

Für Los 01 / Los 02 kraftbetätigte Türen und Tore ist ein Betriebskonzept abzugeben

Für Los 03 / Los 04 nicht kraftbetätigte Türen und Tore ist ein Betriebskonzept abzugeben
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